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nucleares y su implicacion en actitudes y comportamientos de seguridad:
desarrollo de una metodologia basada en el Model AMIGO (ENE2005-0819).
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

7. 2004-2007: Diversidad y rendimiento en los grupos de trabajo (SEJ2004-
07383). Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

8. 2004-2005: Implicaciones de la salud y calidad de vida en la poblacion adulta:
un acercamiento de unificacion de los instrumentos para su desarrollo.
Ministerio de Empresa, Ciencia y Universidad de la Comunidad Valenciana.

9. 2003-2005: Psicosociologia de las empresas, trabajo y recursos humanos.
Agencia Valenciana de Ciencia y Tecnologia. Ayuda para grupos de
Investigacion.

10. 2002-2005: Influencia de la calidad de servicio en la satisfaccion del cliente y
el comportamiento de los empleados. Estudios de campo cuasi-
experimentales. Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

11. 2002-2005: Psychological Contract across Employment Situations (Psycones).
V Programa Marco de la Unidn Europea.

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS CON EMPRESAS
Y/O ADMINISTRACIONES

1. La contribucion de ADEIT a la proyeccion profesional de los titulados de la
Universitat de Valéncia: situacion actual y perspectivas (2012-2013) Instituto
Valenciano de Investigaciones Econdmicas. IP: José Maria Peird. Entidad
financiadora: Fundacién Universitat-Empresa ADEIT

2. 2009-2010: Programa de atencion personalizada al empleado (C-PS) Empresa
Municipal de Transportes EMT. Valencia.

3. 2009: Servicios de apoyo para la evaluacién interna de cultura de seguridad
de CNAT

4, 2008: Propuesta de analisis de los datos de las encuestas sobre cultura de

seguridad utilizadas en las centrales nucleares de Ascd y Vandellds. Central
nuclear Vandellos.

5. 2008-2009: Consultoria global sobre el absentismo laboral de la EMT de
Valencia. (Empresa Municipal de Transporte.)

6. 2008-2009: Estudio sobre estrategias y experiencias de grupos de trabajo en
red entre los institutos tecnolégicos de la CV y el papel de REDIT. REDIT

7. 2008-2009: Realizacidon de analisis de las bases de datos de absentismo y del
analisis de riesgos psicosociales realizado en cuestionario ISTAS 21. EMT

8. 2007: Un studio sobre relaciones socials y calidad de vida en el trabajo de los
empleados de los Servicios de Salud de la Ribera (Compafiia: Ribera Salud II
UTE.)
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9. 2007-2008: Diagnostico y asesoramiento sobre estrategias y experiencias de
cooperaciéon formal entre los institutos tecnoldgicos de la Comunidad
Valenciana y el papel de REDIT.

10. 2007-2008: Estudio de clima organizacional de CAJAMAR (Cajamar, Almeria.

11. 2006: Estudio del absentismo laboral de los trabajadores por motivos de
salud. (company AUTOLIV BK. SA.)

12. 2006-2007: Analisis del Riesgo Psicosocial usando metodologia Prevenlabb.
(Compafiia: AUTOLIV BK. SA.)

13. 2006-2007: External evaluation of the training system of CNAT. (Company
Nuclear Power Plants of CNAT)

14. 2006-2007: Research cooperation within the framework of university
postgraduate program of Personnel Psychology with the Social Psychology
Department of the University of Groningen.

15. 2006-2007: Un estudio sobre la integracion social y ocupacional de los
jovenes bajo la proteccidon y sistemas de reeducacién de la Comunidad
Valenciana, Ministerio Regional de Bienestar Social.

16. 2006-2010: Acuerdo para la creacion de una Unidad de Investigacion con el
Centro Nacional de Investigacion de Energia y Medio Ambiente (CIEMAT) para
realizar estudios en cultura de la seguridad y en Organizaciones de alta
fiabilidad.

17. 2005-2010: University Chair para el studio del absentismo laboral en las
companies. Financiado por Company UMIVALE.

18. 1996-2008: Observatorio Integracion de los jévenes en el Mercado de trabajo.
(Financiado por el Instituto Valenciano de Investigaciones)

PARTICIPACIONES RECIENTES EN CONGRESOS Y WORKSHOPS

1.  Seminario impartido por José Maria Peird: A Multifaceted Model to Analyze and
Manage Change in Organizations. University of Baltimore, 20 de abril de 2015.

2. Ponencia de José Maria Peird. Café del Investigador Bienestar sostenible en el
trabajo en la empresa familiar. Organizado por la Catedra de Empresa Familiar
de la Universitat de Valéncia. Facultad de Psicologia, Universitat de Valéncia.
Valencia, 8 de octubre de 2014.

3. Inauguracion del 28.2 Congreso Internacional de Psicologia Aplicada a cargo
de José M. Peird. From crisis to sustainable well-being. Paris, 8 de Julio de
2014.

4, Peird, J.M. (2013): Capital humano: Insercién laboral, emprendimiento,
flexibilidad laboral y contrato psicolégico. III Jornadas Cientificas sobre
Psicologia de los Recursos Humanos. Valencia, IDOCAL. 25-26 Marzo.

5. Peird, J.M. (2013): Freedom at work. Does occupational stress matter?
Bruselas: Université libre de Bruxelles. 14 Marzo.

6. Peird, J.M. (2013): Ambitos estratégicos para la cooperacién Universidad-
empresa: Innovacién, formacion y empleo. Valencia, Fundacidon Universidad-
Empresa de Valencia ADEIT. 7 Marzo.
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7. Peir6, J.M. (2012): Cambio Organizacional y Contrato Psicoldgico vy
Satisfaccion y bienestar sostenible en el trabajo: contribuciones de la
psicologia para su promocidn. Nuevos paradigmas para la gestion de personal
y el cambio organizacional. Universidad de Lima. 11-12 Septiembre.

8. Peird, J.M. (2012): 1° Congresso Nacional da Ordem dos Psicélogos
Portugueses. Lisboa. 19 Abril.

9. Peird, J.M. (2011): Psychology- a Contribution to EU Policy Making. Bruselas,
Parlamento Europeo. 9 Noviembre.

10. Peird, J.M. (2011): El empleo publico desde la perspectiva de la psicologia de
los RR.HH. Curso sobre El empleo publico en tiempo de crisis. Valencia, Palacio
del Marqués de Campo. 20 Octubre.

11. Peird, J.M. (2011): Organizational Analysis and Change from the AMIGO
model(Analysis, Management and Intervention Guidelines for Organizations.
Katowice (Polonia), la School of Management de la Universidad de Silesia. 24
Septiembre.

12. Peird, J.M. (2011): La gestidon del cambio en las organizaciones: las personasy
las NNTT. Jornada técnica "Impacto de la innovacion y las nuevas tecnologias
en la gestion del capital humano". Valencia. Club Diario Levante. 12 Abril.

13. Peird, .M. (2011): A multiple location teaching model of Work, Organizational
and Personnel Psychology. Its impact and benefits on staff and students,
Symposium Innovations in disseminating and teaching I/O Psychology. 40 th
Division of Occupational Psychology Annual Conference, British Psychosocial
Society. Stratford-Upon-Avon (Reino Unido). 14 Enero.

14. Peird, J.M. (2010): Retos para un bien-estar “sostenible” en tiempos de crisis y
recuperacion. Conferencia inaugural del I Congreso Nacional de la Societa
Italiana di Psicologia del Lavoro e dell'Organizzazione. Bolonia. 17 Diciembre.

15. Peird, J.M. (2010): Second EAWOP Early Career Conference for Advanced
Work and Organizational Psychology. Gandia (Valencia), Universitat
Internacional de Gandia. 11-17 Septiembre.

16. Peird, J.M. (2010): New trends in occupational stress research and its
implications for psychosocial risk analysis in organizations. IV Congresso
Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho. Sdo Paulo (Brasil). 5-8
Julio.

17. Peird, J.M. (2010): Desarrollo profesional y aprendizaje a lo largo de la vida.
Acto de clausura de los cursos de posgrado y especializacién 2009/2010 de la
Universitat de Valéncia. Valencia, Paranimf de la Universitat de Valéncia. 29
Junio.

18. Peird, J.M. (2010): Seminario para el desarrollo de un Master conjunto en
Psicologia entre Universidades Europeas y Universidades del Magreb,
Programa TEMPUS. Valencia, Universitat de Valéncia. 24-28 Mayo.

19. Peird, J.M. y F. Pérez (2010): El papel de la formacién para un nuevo modelo
de crecimiento. XIX Seminario Permanente de Etica Econdmica y Empresarial,
Fundacién Etnor. Valenica, Sala Luis Vives, Centro Cultural Bancaja. 11 Marzo.

20. Peirg, J.M. (2009) Best practices for conducting cross-cultural occupational
health research. 8th Workshop on Work, Stress and Conference. San
Juan, Puerto Rico. 5 - 8 Noviembre.
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21. Peird, J.M. (2009) Fostering Effective International Practice and Research.
24th conference of the Society for Industrial and Organizational Psychology.
New Orleans. Estados Unidos de America. 2 - 4 Abril.

22. Peirg, 1.M., 1. Rodriguez, Gonzalez-Morales, M.G. y Tordera, N. (2009):
A multilevel analysis of transformational leadership as antecedent of job stress
appraisal. 14th European congress of work and organizational psychology.
Santiago de Compostela, Espafia, 13 - 16 Mayo.

23. Peird, J.M. (2009): Promoting professional competencies. The usefulness of
the EuroPsy model for the internship. 11th Eurppean Congress of Psychology.
Oslo, Noruega, 7 - 10 Julio.

24. Peirg, J.M. (2009): The role(s) of leadership in occupational stress and well-
being. Decisions and Change in Work, Organization and the Economy. Viena,
Austria, 9 - 11 Septiembre.

25. Peirg, J.M. (2009): Psicologia de la salud laboral: Contribuciones y desarrollos
recientes. XI Congreso Nacional de Psicologia Social. Tarragona, 1 - 3
Octubre.

26. Peirg, J.M. (2009): I percorsi formativi per I'accesso alla professione. SIPLO
2009 - Il Lavoro Cambia come Cambia la Psicologia del Lavoro. Bolonia, Italia,
19 Noviembre.

27. Gonzalez Morales, M. G., I. Rodriguez, y J.M. Peiro (2008): Do personal
resources and coping predict challenge/hindrance stressors appraisal?
Washington, DC, Work stress and health 2008: Healthy and safe work through
research, practice, and partnerships, 6 - 8 Marzo.

28. Peiro, J.M. y James, K. (2008): Global Knowledge and Skills for
Industrial/Organizational Psychology. 23rd Annual Conference. Society for
Industrial and Organizational Psychology. San Francisco, California, 10 -
12 Abril.

29. Peird, J.M. (2008): Papel de la cultura organizacional en las AAPP: gestionando
intangibles. IV Congreso Internacional sobre Gestidon de Recursos Humanos en
la Administracion Pablica. Palacio de Congresos Europa Biltzar Etxea. Vitoria —
Gasteiz, 11 - 13 Junio.

30. Peir6 J.M., N. Tordera, Potocnik, K. (2008): Examining satisfaction with
retirement from a dynamic perspective. XXIX International Congress of
Psychology. Berlin, 20 - 25 de Julio.

31. Peirg, J.M. (2008): Job flexibility, preferences for flexibility and well - being. A
study of Spanish youngsters. IV International CRITEOS Congress 2008.
“Boundaryless career and organizational wellbeing”. Universidad de Bari,
Italia, 10 - 12 Diciembre.

32. Peiro, 1.M. (2008): Safety Climate and Culture in Higher Reliability
Organization. VI Ibeoramerican Congress of Psychology. Lima, Perd, 18-20
Julio.

33. Peird, J.M. (2008): Psychological Contract across employment situation and its
consequences on employees well-being. VI Hispano-Luso Congress of Social
Psychology. Lisboa, 6 - 8 Mayo.

34. Peirg, J.M. (2008): Safety culture and work risk prevention in Organizations.
VI International Congress on Work Risk Prevention, La Corufia, 16-18 Mayo.
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35. Peirg, J.M. (2007) Organizational Climate from a Multilevel Perspective:
Implications for Evaluation and Intervention. 9th European Conference on
Psychological Assessment. Thesaldnica, 3-6, Mayo.

36. Peirg, J.M. (2006). Work and organizational psychology. A European
perspective. VI Italian Annual Conference of Work and Organizational
Psychology. Bari, Italia, 16 - 17 Junio.

37. Peirg, J.M. (2006). People management in Nuclear Power Plants. 32nd Annual
Conference of the Spanish Association of Nuclear Energy Reunién. Tarragona,
4 - 6 Octubre.

38. Peirg, 1J.M. (2006). Psychological Contract across employment contracts.
A European perspective. V Iberoamerican Conference of Psychology.
Veracruz, México, 17 - 19 Mayo.

39. Peirg, J.M. (2005). Establishing bridges of counseling psychology with work
and organizational psychology. Panel at the International Conference of
AIOSP, Lisbon, 14 - 16 Septiembre.

40. Peird, J.M. (2005). Work Stress and Coping at work: New perspectives.
European Congress of Psychology “Crossroads of psychology in a
world without borders”. Granada, 3 - 8 Julio.

TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS

1. Kristina Potocnik: A retrospective and prospective analysis of the retirement
process. Antecedents and consequences. Facultad de Psicologia, Universidad
de Valencia. 2009.

2. Nuria Gamero Vazquez: Affective climate in work teams: Antecedents and
Consequences. Facultad de Psicologia, Universidad de Valencia. 2008.

3. Inmaculada Silla: Temporary work, perceived job insecurity and its
implications. Psychosocial intervening factors. Facultad de Psicologia,
Universidad de Valencia. 2007.

4, Gloria Gonzalez Morales: Work stress, coping, and their consequences: the
role of gender. Facultad de Psicologia, Universidad de Valencia. 2006.

5. Carmen Carmona: Inferior or Superior: Social Comparison in Dutch and
Spanish Organizations. Faculta de Psicologia, Universidad de Groningen,
Holanda. 2006.

6. Silvia Battle: Changes in the meaning of work, work values and personal
identity in youngsters during the transition from school to work. A longitudinal
study. Facultad de Psicologia, Universidad de Buenos Aires. 2006.

OTROS MERITOS

MIEMBRO DE CONSEJOS DE INSTITUTOS CIENTIFICOS, COMISIONES
EVALUADORAS, ETC.:

o 2006-2010: Presidente 1 Divisidon: Organizational Psychology of the
International Association of Applied Psychology (IAAP).
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. 2004-2007: Miembro del Comité Coordinador de la Red Europea “Work and
Organizational Psychology Professors (ENOP)”.

. 2003: Vice-Presidente de la European Academy of Ocupational Health
Psychology (EAOHP).

. 2002-2006: Presidente electo 1 Division: Organizational Psychology of the
International Association of Applied Psychology (IAAP).

. 1997-1999: Miembro de Task Force on Professional Issues of the American
Academy of Management.

o 1995-1997: Presidente de la Asociacion Europea de Trabajo y Psicologia
Organizacional (EAWOP).

. 1991-1995: Miembro del Comité Ejecutivo de la Asociacién Europea del Trabajo
y Psicologia Organizacional (EAWOP).

ESTANCIAS DOCENTES Y DE INVESTIGACION EN OTROS CENTROS:

o Abril, 2010: Profesor Visitante, Departamento de Psicologia, Portland State
University, USA.

o Febrero, 2010: Profesor Visitante, Universidad de Coimbra, Escuela de Invierno
de EM-WOP-P

o Abril, 2009: Profesor Visitante, Departamento de Psicologia, Portland State
University, USA.

o Julio y Noviembre, 2009: Profesor Visitante, Universidad de Trento.

o Febrero, 2009: Profesor Visitante, Universidad de Barcelona, Escuela de
Invierno de EM- WOP-P

o Agosto, 2008: Profesor Visitante, Departamento de Humanidades, Universidad
Catodlica de Uruguay.

o Abril, 2008: Profesor Visitante, Departamento de Psicologia, Portland State
University, USA (un mes)

o Febrero, 2008: Profesor Visitante, Departamento de Psicologia, Universidad de
Bolonia, Italia.

o Agosto y Septiembre, 2007: Profesor Visitante, Department of Organizational
Studies. Meteor Institute.

EDITOR Y EDITOR ASOCIADO DE PUBLICIONES EN REVISTAS CIENTIFICAS:

o 1993-2005: Editor Asociado, European Journal of Work and Organizational
Psychology

o 1991-2010; Editor de la Revista de Psicologia Social Aplicada (Journal of
Applied Social Psychology)

. 1996-2002: Miembro del Equipo Editorial de la Revista de Psicologia General y
Aplicada.
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EDITOR INVITADO DE EDICIONES ESPECIALES EN REVISTAS CIENTIFICAS:

. 2009: Editor invitado junto con C. Costa de la edicion de un nimero especial en
Turst and Social Capital in Teams and Organizations, Social Science
Information, 48 (2).

. 2008: Editor invitado del numero especial en Trabajo y Psicologia
Organizacional en las Administraciones Publicas, Revista de Psicologia del
Trabjo y de las Organizaciones.

o 2008: Editor invitado junto con JeslUs Salgado del numero especial sobre
Desarrollo Reciente de Trabajo en Espafia y Psicologia Organizacional, Papeles

del Psicdlogo.

o 2005: editor invitado junto con Francisco Gil y Carlos Alcover para la edicion de
un numero especial en Teams in Organizations. Recent Research In Spain and
Portugal, Journal_of Managerial Psychology.

MIEMBRO DEL CONSEJO EDITORIAL DE REVISTAS CIENTIFICAS INTERNACIONALES
INCLUIDAS EN JCR:

o European Journal of Psychological Assessment (1992-1998).
o International Journal of Selection and Assessment (1992-2005).
o Journal of Management (2006-2008).

o Journal of Occupational Psychology (con posterioridad: Journal of Occupational
and Organizational Psychology) (1989-1998).

o The European Work and Organizational Psychologist (1991-1993; 2008-2011)
o Work and Stress (2003 - ).

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS:

o 2012: Premiado por la Universidad de Almeria y el Colegio de Psicélogos de
Castilla y Ledn

o 2012: Galardonado con la Medalla de Oro con distintivo rojo al mérito
profesional en las Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo 2010,
concedida por el Consejo General de Relaciones Industriales y Licenciados en
Ciencias del Trabajo, Granada

. 2009-2012: Menciéon de Calidad del MEC por el Programa de Doctorado
Recursos Psicolégicos Humanos, dirigido por Jose. M. Peird y Ana Zornoza
(Universidad de Valencia).

. 2009: Profesor Honorario, Universidad Nacional de San Mar Marcos de Lima
(Peru)

o 2009: Fellow Member de la Society for Industrial and Organizational Psychology
(USA).

o 2009: Colegiado de Honor del Ilustre Colegio Oficial de Psicologos de Andalucia
Oriental.

o 2009: Premio Carta de Poblament de Torrent. Trayectoria Profesional.
Ajuntament de Torrent.
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. 2008: Premio del Consell Social de la Universitat de Valencia a la Investigacion
y Desarrollo.

o 2008: Miembro Honorario, Professional Psychological Association, Peru.

o 2002-2008: Mencién de Calidad del MEC por el Programa de Doctorado
Interuniversitario (Universidad de Barcelona, Complutense de Madrid, Sevilla
Castellon y Valencia), dirigido por Jose. M. Peirdé (Universidad of Valencia).

o 2005/1976: Evaluacion positiva de cinco sexenios de Investigacion, MEC.

o 2005/1976: Evaluacién positiva de seis quinquenios de docencia por la
Universidad de Valencia.

o 2005: Miembro Honorario de la Ukranian Association of Work and
Organizational Psychology.

o 2004: Primer Miembro Honorario de la European Academy of Ocupational
Health Psychology (EAOHP).

o 2002: Miembro Honorario del M.I. Colegio Oficial de Psicodlogos de Las Palmas
(Canarias)
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